
 

Selbsterklärung Verhaltensgrundsätze 

Die Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG bekennt sich zu den Werten und Vorgaben der 

10 Prinzipien des UN Global Compact. Im Rahmen unserer Möglichkeiten unterstützen 

wir die Vorgaben auf den Gebieten der Menschenrechte, Arbeitsbedingungen, 

Umwelt und Antikorruption. Diese sind im Einzelnen: 

 Menschenrechte 

1. Unser Unternehmen unterstützt und achtet den Schutz der internationalen Menschen-

rechte. 

2. Unser Unternehmen stellt sicher, dass wir uns nicht an Menschenrechtsverletzungen 

mitschuldig machen. 

 
Arbeitsrechte 

3. Unser Unternehmen wahrt die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des 

Rechts auf Kollektivverhandlungen. 

4. Unser Unternehmen tritt für die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit an. 

5. Unser Unternehmen tritt für die Abschaffung von Kinderarbeit ein. 

6. Unser Unternehmen tritt ein für die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und 

Erwerbstätigkeit. 

 
Umwelt 

7. Unser Unternehmen folgt im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip. 

8. Unser Unternehmen ergreift Initiativen, um größeres Umweltbewusstsein zu fördern. 

9. Unser Unternehmen verfolgt die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher 

Technologien. 
 
Anti-Korruption 

10. Unser Unternehmen tritt gegen alle Arten der Korruption ein, einschließlich Erpressung und 

Bestechung. 

Über unser integriertes Management System haben wir die Möglichkeit, diese 10 

Prinzipien im Unternehmen zu überprüfen und weiterzuentwickeln. Als Unterstützung 

dienen auch unsere Zertifizierungen nach DIN EN ISO 9001 / 14001 / 22000 / 50001 / 

OHSAS 18001 / FSC® / PEFC / EU-Ecolabel / der Blaue Engel und die damit 

verbundenen Anforderungen und Auditierungen. 
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