
 

 

 

 

          

 

                   

Bewerben Sie sich jetzt und gestalten Sie die Zukunft der Europack aktiv mit! 

 

Bitte per Mail:  

bewerbungen@europack-woerth.de 

Europack GmbH  

Frau Valeska Ullo, Tel. 07271 1292-145 

Am Oberwald 6  

76744 Wörth am Rhein 

www.europack-woerth.de                                       www.palm.de 

 

Unser Angebot 

 Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen Umfeld  

 Exzellente Weiterentwicklungsmöglichkeiten: http://www.palm.de/karriere/warum-palm.html 

 

 

 

 

 

  

Die Europack GmbH ist ein erfolgreiches mittelständisches Unternehmen der Verpackungsindustrie, das auf 

die Entwicklung, Produktion und den Vertrieb von unterschiedlichen Verpackungslösungen aus Wellpappe 

spezialisiert ist. Mit unserer anerkannten Entwicklungskompetenz und unseren umfassenden Produktions-

möglichkeiten können wir individuelle Ansprüche und Wünsche erfüllen. 

Die Europack ist ein Unternehmen der Palm Gruppe. Mit 4.200 Beschäftigten ist sie in Europa ein führender 

Anbieter von Zeitungsdruckpapier und Wellpappenrohpapier aus 100 % Altpapier sowie Wellpappenverpa-

ckungen. Alle Produkte sind zu 100 % recyclebar. Die 29 Wellpappenwerke der Palm Verpackung stehen für 

hochwertige und innovative Wellpappenlösungen, Druck und Displays. Mitarbeitern bieten wir krisensichere 

Arbeitsplätze in einer zukunftsorientierten Branche, kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien in einer 

familiengeführten Unternehmensgruppe. 

 

 

 

 

 

 

         

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Senior Personalreferent (m/w/d) 
Standort Wörth 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben 

 Sicherstellung einer ordnungsgemäßen Entgeltab-

rechnung, inkl. aller vorangehenden und anschlie-

ßenden Arbeiten mit Fokus auf den Themengebie-

ten Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 Steuerung der kontinuierlichen Standardisierung 

und Optimierung unserer internen Entgeltabrech-

nungsprozesse inkl. Ausarbeitung entsprechender 

Arbeitsanweisungen und Fachdokumentation 

 Klärung entgeltabrechnungsrelevanter Fragestel-

lungen inkl. Wissensmanagement 

 Mitwirkung an (Teil-)Projekten zur Digitalisierung  

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufs-

ausbildung, betriebswirtschaftliches Studium oder 

vergleichbare Qualifikation  

 Mind. 4 Jahre Berufserfahrung in der Erstellung der 

Lohn- und Gehaltsabrechnung 

 Sehr gute Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialver-

sicherungsrecht 

 Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket sowie 

SAP HCM 

 Strukturierte, gewissenhafte und eigenverantwortli-

che Arbeitsweise 

 Ausgeprägte Serviceorientierung und Teamfähigkeit  

Unsere Werte    


