
 

 

 

 

          

 

                   

Bewirb Dich jetzt und gestalte die Zukunft der Europack aktiv mit! 

 

Bitte per Mail:  

bewerbungen@europack-woerth.de 

Europack GmbH  

Frau Ina Böhnke, Tel. 03444-19909-122 

Am Oberwald 6  

76744 Wörth am Rhein 

www.europack-woerth.de        www.palm.de 

                                    

WERDE TEIL DER PALM FAMILIE – DAS ERWARTET DICH  

 Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit innerhalb eines agilen und dynamischen Teams 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 

 Ein attraktives tarifliches Gehaltspaket 

 30 Tage Urlaub und Urlaubsgeld 

 Geförderte betriebliche Altersvorsorge  

 BusinessBike und Mitarbeiter-Benefits 

 Exzellente Weiterentwicklungsmöglichkeiten in unserer Palm Akademie 

 

 

 

 

 

Die Europack ist ein erfolgreiches, mittelständisches Unternehmen der Verpackungsindustrie, welches auf die 

Produktion und den Vertreib unterschiedlicher Verpackungslösungen aus Wellpappe spezialisiert ist. Wir gehö-

ren zur traditionsreichen Palm Gruppe, die mit 4.200 Beschäftigten europaweit ein führender Anbieter in der 

Branche ist. 

 

 

 

 

 

 

         

Zum weiteren Ausbau unseres zentralen Personalbetreuungsteams in Wörth am Rhein suchen wir – sowohl in 

Vollzeit- oder in Teilzeitbeschäftigung - zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

HR-Allrounder mit Kreativität und Organisationstalent (m/w/d)  
 

Du bist ein HR-Enthusiast mit einem Auge für Details und einem Herz für Menschen? Perfekt!  

Wir suchen genau Dich, um unser Team zu bereichern und gemeinsam Großes zu bewirken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEINE Aufgaben  

 Du bist Ansprechpartner für unsere Belegschaft 

und Führungskräfte in allen personalrelevanten 

Angelegenheiten  

 Du gestaltest Onboarding- und Offboarding-

Prozesse mit Leidenschaft 

 Du dokumentierst und verwaltest Stellenbe-

schreibungen, Arbeitszeugnisse und sorgst für 

ordnungsgemäße Dokumentationen 

 Du betreust das betriebliche Eingliederungs- 

management 

 Du koordinierst das Bewerbermanagement und  

Inhouse-Veranstaltungen 

 

DEIN Profil 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung - 

gerne mit Zusatzqualifikation im Personalbe-

reich oder ein Studium mit Schwerpunkt 

HR/Personalmanagement  

 Hands-on-Mentalität 

 Kommunikationsfähigkeit mit überzeugendem 

Auftreten 

 Hohe Vertrauenswürdigkeit, Zuverlässigkeit 

und lösungsorientierte Ansätze 

 Organisationstalent 

 Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket 

Unsere Werte    


