
 

 

 

 

 

 

 

          

 

                   

Bewerben Sie sich jetzt und gestalten Sie die Zukunft der Seyfert GmbH aktiv mit! 

 

Bitte per Mail:  

personal.rb@seyfert.de 

Seyfert GmbH 

Frau Susanne Knaupp, Tel. 07153 953-1258 

Ulmer Str. 58  

73262 Reichenbach 

www.seyfert.de                                                      www.palm.de 

 

Unser Angebot 

 Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen Umfeld  

 Exzellente Weiterentwicklungsmöglichkeiten: http://www.palm.de/karriere/warum-palm.html 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Flexible Arbeitszeit  

 gute Verkehrsanbietung  

 Gute Parkplatz-Situation  

 Jobrad  

 

 

 

 

 

 

 

Die Seyfert GmbH ist ein erfolgreiches mittelständisches Unternehmen der Verpackungsindustrie, das auf die 

Entwicklung, Produktion und den Vertrieb von unterschiedlichen Verpackungslösungen aus Wellpappe 

spezialisiert ist. Mit unserer anerkannten Entwicklungskompetenz und unseren umfassenden Produktions-

möglichkeiten können wir individuelle Ansprüche und Wünsche erfüllen. 

Die Seyfert GmbH ist ein Unternehmen der Palm Gruppe. Mit 4.200 Beschäftigten ist sie in Europa ein 

führender Anbieter von Wellpappenrohpapier und grafischen Papieren aus 100 % Altpapier sowie Well- 

pappenverpackungen. Alle Produkte sind zu 100 % recyclebar. Die 29 Wellpappenwerke der Palm Verpackung 

stehen für hochwertige und innovative Wellpappenlösungen, Druck und Displays. Mitarbeitern bieten wir 

krisensichere Arbeitsplätze in einer zukunftsorientierten Branche, kurze Entscheidungswege und flache 

Hierarchien in einer familiengeführten Unternehmensgruppe. 

 

 

 

 

 

 

         

        Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Kaufmännischen Mitarbeiter (m/w/d)  
Schwerpunkt Personalwesen und Zeitwirtschaft 

Standort Salzgitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben 

 Sie erfüllen administrative Tätigkeiten in Verwal-

tung und Personalverwaltung 

 Sie sind Ansprechpartner für Personalfragen und 

Schnittstelle zur Personalverwaltung   

 Sie koordinieren und betreuen die in- und exter-

nen Schulungsmaßnahmen und Weiterbildungen 

 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufsaus-

bildung  

 Mehrjährige kaufmännische Berufserfahrung im Be-

reich Verwaltung 

 Gute Kenntnisse im Umgang mit SAP im Besonderen 

HR 

 Gute MS Office Kenntnisse  

 Gute Englischkenntnisse von Vorteil  

Unsere Werte    


